ESTATUTOS

CAPITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA.

La Fundacién tendrd como nombre FUNDACION COLOMBIANA CASA BELEN,
sigla FUNCOCABE, de caracter gremial, sin animo de lucro, de tipo Fundacién, que
reline a personas naturales y juridicas, se regira por los presentes estatutos y demas
normas aplicables por la ley colombiana. La Fundacion es una organizacion civica,
social y comunitaria de gestion sin animo de lucro.

ARTICULO 2.2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACION.

El domicilio principal es el municipio de San Sebastian de Mariquita, Departamento
del Tolima, Republica de Colombia, con oficinas en la Calle 4 No. 6-36; pero podra,
por determinacion del Consejo Directivo, establecer sedes y realizar actividades en
otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior y su ambito de operaciones
comprende todo el territorio nacional y puede de acuerdo con las disposiciones
legales pertinentes, establecer oficinas, agencias y sucursales en cualquier ciudad

del pais a efecto de desarrollar su objeto social.

ARTICULO 3. DURACION: La Fundacién Tendra una duracién indefinida, pero
podra disolverse o liquidarse por decision de sus asociados o por mandato legal.




CAPITULO II
OBJETIVO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ARTICULO 4. OBJETIVO. La fundacién Colombiana Casa Belén tiene como
objeto o finalidad primordial, apoyar y promover todo plan que tenga como meta
brindar atencién integral (alimentacién, apoyo psicoldgico, capacitacién, educacion,
formacién en valores cristianos) a personas que se encuentren en estado de
indefension y/o cuyos derechos han sido vulnerados, colaborar con movimientos
nacionales en nombre de la nifiez, de la juventud y la vejez desamparada y
promover actividades de orden religioso, cultural, educativo, deportivo y social,
Esta actividad estara siempre alineada con los servicios previstos en el articulo 359
del estatuto tributario conforme alli se describen asi:

“Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:
Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial
proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
exclusion y discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas,
victimas del conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblacidn con orientacion
sexual e identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacidn en situacion de
pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.” en particular
tendra como tarea:

ACTIVIDADES

a) despertar la conciencia de la comunidad sobre las personas que se
encuentren en estado de indefension y/o cuyos derechos han sido
vulnerados, para que sean respetados y se inculque la colaboracién hacia
ellos como un deber ciudadano.




b)

c)

d)

informar a la opinién publica de las necesidades y problemas de la poblacién
mencionada en el literal anterior.

alertar a la opinién publica cada vez que los derechos del grupo poblacional
anteriormente descrito sean desconocidos, amenazados o lesionados.
apoyar y emprender programas de ayuda a la poblacién mencionada.
buscar la coordinacién y multiplicar los esfuerzos realizados a favor de la
poblacion ya sefialada, particularmente de los desamparados.

auspiciar, fomentar, patrocinar, financiar e impulsar la sana alimentacién y
la atencion integral de la poblacion vulnerable de diversas formas,
incluyendo entre estas el suministro sistematico de alimentos y bebidas,
preferiblemente de buen contenido nutricional y la atencién mediante
albergue a través de instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, de origen religioso o de educacion preescolar, primania,
secundaria, o de universidades, colegios, escuelas, museos y en general de
toda institucidn promotora de la educacion publica o privada, con el
proposito de desarrollar, dar asesoramiento, evaluar y establecer procesos
relacionados con la atencién integral y la alimentacion balanceada en
general, principalmente para proteger a la poblacion con vulneracion de
derechos, en particular de aquellos en situacion de pobreza, lo anterior
para mejorar la calidad de la vida que se imparta desde las citadas
instituciones autorizadas o vinculadas a los programas que desarrolle la
Fundacion paia estos efectos, beneficiarias de los planes y programas de la
FUNDACION en desarrollo de su objeto social, y ampliar el acceso a la
misma; asi como la promocidn y financiamiento de todo tipo de desarrollo
que sirva para difundir, evaluar y proponer nuevos planes, programas 0 aun
politicas innovadoras en materia de los procesos de atencién integral de
poblaciones vulnerables, llevando a cabo todos aquellos actos encaminados
para el logro de tal fin, sin que estos impliquen un caracter
preponderantemente lucrativo.




)]

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

estimular y apoyar las investigaciones y estudios que conciernan a los
menores de edad y a las personas de la tercera y cuarta edad, en especial a
los discapacitados, dependientes e independientes y asegurar la difusion de
trabajos realizados en este campo para la garantia plena de derechos. para
el desarrollo de estos objetivos, la fundacién podra:

Actuar en coordinacion con otras entidades publicas o privadas que persigan
fines similares, celebrar con ellos convenios o contratos y en los casos
pertinentes afiliarse.

adquirir, a cualquier titulo, toda clase de bienes, asi como enajenarlos,
darlos o tomarlos en arrendamiento, comodatos, anticresis, usufructo,
pignorar los, hipotecarios y en general realizar cualquier acto juridico sobre
los bienes que conforman el patrimonio de la fundacién, con el fin de que
los mismos sirvan al desarrollo del objeto social de la Fundacion en la forma
mas eficiente o positiva posible.

otorgar y recibir préstamos, girar, endosar, aceptar y negociar toda clase de
titulos valores y en general celebrar todas las operaciones relacionadas con
titulos de crédito.

celebrar en ejercicio de sus actividades toda clase de operaciones y
contratos con establecimientos de crédito, y demas personas naturales y
juridicas de caracter publico o privado.

5). recibir donaciones, aportes y auxilios de personas y entidades
nacionales, asi como de gobiernos extranjeros, para las personas méas
necesitadas o vulnerables de la poblacién dentro del territorio colombiano.
designar apoderados judiciales o extrajudiciales.

organizar, promover, concurrir, participar y/o financiar otras fundaciones
con fines similares o que complementen los de la fundacién dentro o fuera
del pais.




8) celebrar vy ajecutar, en su propio nombre o por cuenta de terceros o en
participacion con ellos, todos los actos y negocios juridicos que convengan a
los fines de la fundacion.

9) en general, realizar todas las operaciones necesarias 0 convenientes para
cumplir o facilitar el desarrollo de los objetivos de la fundacién.

10)El establecimiento de relaciones con otras instituciones sin animo de lucro,
cuyo objeto sea similar o complementario al propio, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras y en general con toda otra entidad no
gubernamental, que sea promotora de programas de asistencia social a la
poblacion en estado de necesidad o de situacién de pobreza, a fin de
realizar aquellas actividades relacionadas con su 0 sus respectivos objetos
sociales, asi como para procurar el financiamiento de sus programas
encaminados a mejorar la calidad de vida de la poblacion en general, y en
particular de personas vulnerables o en situacion de necesidad o de
pobreza.

11)Y en general cualquier acto de comercio licito o relativo o relacionado con
las actividades principales arriba sefialadas.

CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 5. PATRIMONIO SOCIAL - El patrimonio de la FUNDACION estara
constituido por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, valores o derechos en dinero 0 en especie adquiridos 0 que se
adquieran, auxilios o donaciones que realicen personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, conforme ello se presente en el desarrollo de sus
actividades ordinarias, y en general por los bienes que a cualquier titulo adquiera




la FUNDACION, incluyendo ayudas de empresas extranjeras o de cualquier entidad

publica o privada.

PARAGRAFO I: La FUNDACION se constituird con un patrimonio inicial de UN
MILLON PESOS MONEDA CORRIENTE ($1,000,000.00), aportado por los socios
fundadores.

PARAGRAFO II: La organizacién y administracidn del Patrimonio estara a cargo
de la Asamblea General de Asociados, la cual podra delegar en el Tesorero del
Consejo Directivo o en el representante legal la responsabilidad de su manejo,
control y gestidn operativa. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente.

El patrimonio de la Fundacién estara integrado entre otros por los siguientes
recursos:

a. Cuota de Constitucion

b. Aportes, donaciones, herencias, legados y otras provenientes de manera licita
que le hagan personas naturales o juridicas, de caracter publico o privado,
nacional o internacional.

c. Los que por concepto de prestacién de servicios pueda percibir.

d. Los demads que sean fruto de su gestién y/o actividades que realice.

Articulo 6.- La organizacién y administracion del patrimonio estara a cargo de la
Asamblea General, la cual delegd en el Representante Legal y el Tesorero la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos serdan depositados en una cuenta
corriente o de Ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 7. DESTINO DEL PATRIMONIO: Los bienes y fondos de la
FUNDACION solamente se destinaran al cumplimiento de sus fines y objetivos.
Ninguna parte de excedentes de la FUNDACION, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan por la misma, ingresaran en ninglin momento
al patrimonio de los asociados de la FUNDACION, ni adn por razén de liquidacion.




ARTICULO 8 Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la FUNDACION
no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9. CLASES DE MIEMBROS DE LA FUNDACION: Lo asociados de la
FUNDACION pueden ser:

Asociados Fundadores las personas que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacion de la FUNDACI(')N, y que por lo tanto son las personas que
suscriben el Acta de Constitucion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores a las
siguientes personas:

Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad
a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales por la Asamblea
General de Asociados Fundadores, y cancelen el aporte que para tal efecto fije la
propia Asamblea General de Asociados Fundadores que los admita.

Asociados Honorarios las personas naturales y juridicas que por sus actividades
y/o aportes intelectuales o de conocimiento y/o econdémicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la FUNDACION y sean admitidas
con tal caracter por la Asamblea General de Asociados Fundadores y Adherentes.




PARAGRAFO I: Unicamente los Asociados Fundadores y Asociados Adherentes se
consideraran asociados activos y tendran el derecho de participar con voz y voto en
las Asambleas Generales de Asociados. Los Asociados Honorarios también tendran
el derecho de participar en las Asamblea Generales de Asociados, con voz, pero sin

voto.

PARAGRAFO II: La calidad de Asociado es intransmisible, por lo tanto, en caso de
fallecimiento, renuncia, exclusion, incapacidad o cualquier otra circunstancia similar,
el asociado de que se trate dejard de tener tal caracter y en su caso, sus
causahabientes o herederos no adquiriran derecho alguno en la FUNDACION.

ARTICULO 10. LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. El secretario de la
FUNDACION llevard un Libro de Registro de Asociados actualizado en el que se
deberan asentar los actos de incorporacion y retiro de los Asociados, asi como los
datos generales de los mismos y las sanciones que se les impongan.

ARTIiCULO 11.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Seran aquellos que se
deriven de decisiones de caracter general adoptadas por la Asamblea General de
Asociados y especialmente:

a) Efectuar cumplidamente los aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la
Asamblea General de Asociados

b) Comprometerse a participar en las actividades de la FUNDACION.




c) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondernicia uficial v de interés para
la FUNDACION su condicién de asociado de la FUNDACION.

d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea General de Asociados de acuerdo con
estos estatutos.

e) Cumplir los Estatutos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General de Asociados, el Consejo Directivo si este hubiere sido creado, o
los comités de trabajo si aplicase.

f) Velar por la buena imagen de la FUNDACION.
g) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General de Asociados.
h) Comprometerse con los principios y fundamentos de la FUNDACION.

i) Abstenerse de retirar elementos o (tiles de trabajo, documentos o informes de la
FUNDACION sin la previa autorizacion del responsable directo.

j) Obrar en sus relaciones con la FUNDACION y la comunidad con ética y lealtad.
k) Velar por el buen manejo del patrimonio de la FUNDACION.

[) Representar con responsabilidad la participacion de la FUNDACION en cualquier

evento al que asista en nombre de esta.

m) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General de Asociados y de
los comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el
orden del dia.

n) Los demas impuestos por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO I: Cuando se falte a las obligaciones de estos Estatutos, aplicaran
las sanciones establecidas en los presentes Estatutos.




ARTICULO 12.- DERECHOS DF LOS ASOCIADQS. - Son derechos de los
asociados en general:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de Asociados. Los

Asociados Honorarios sélo participaran con voz, pero sin voto.

b) Participar en las actividades de la FUNDACION conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
FUNDACION.

C) Elegir y ser elegido integrante del Consejo Directivo o de los comiteés de trabajo
cuando corresponda.

d) Representar a la FUNDACION con previa autorizacién del Consejo Directivo o de
la Asamblea

General de Asociados, en cualquier evento o0 voceria institucional temporal o
permanente. €) Recibir las publicaciones hechas por la FUNDACION si existiesen.

f) Fiscalizar la gestién economica y administrativa del Consejo Directivo cuando
quiera que este se cree para el mejor funcionamiento de la Fundacién, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquicr integrante
del Consejo Directivo si este se crea en el futuro. El derecho anterior Ginicamente
se aplica a los Asociados Fundadores y Adherentes.

g) Retirarse voluntariamente de fa FUNDACION seguin lo prescrito en estos
estatutos y siempre y cuando no tenga cuentas pendientes para con esta.

h) Proponer reformas de estatutos. Lo anterior aplica Ginicamente a los Asociados
Fundadores y Adherentes.

i) Apelar las decisiones sancionatorias.

j) Las demas que se deriven de estos Estatutos.




ARTICULO 13.-CONDICIONES PARA INGRESAR A LA FUNDACION:

Para adquirir la calidad del asociado se requiere:

a. Compromiso expreso y escrito del asociado de aceptar las normas estatutarias
y reglamentarias que rigen la organizacion,
b. Ser admitida por junta directiva.

ARTICULO 14.- MOTIVOS POR LOS CUALES SE PIERDE LA CALIDAD DE
ASOCIADO:

Para perder la calidad de asociado y/o afiliado, se requiere incurrir en uno o varios
de los siguientes aspectos:

a. Retiro Voluntario. En este caso se requiere solicitud escrita de la interesada,
presentada a la Junta directiva, la cual en reunion de Asamblea General dara
cuenta del hecho.

b. Exclusion: Esta Se dara por incurrir en mora de los pagos u obligaciones, la no
asistencia a cumplir con las tareas programadas y no presentar excusa, en la
cual se compromete a realizar aportes que contribuyan a subsanar la
inasistencia.

¢. Ausencia del territorio de influencia por un lapso mayor a seis meses. Para que
no se incurra en este motivo el asociado debera informar mediante escrito a la
junta directiva que debera ausentarse del municipio, pero que no renuncia a los
derechos y deberes. En este caso esta solicitud sera analizada y aprobada bajo
condiciones expresas, en cuyo caso el asociado aceptara y para ello refrendara
con su firma o huella. Y una vez regrese podra volver a gozar de los servicios y




beneficios que otorga la Fundacidn. En caso contrario perdera de manera
absoluta los derechos y beneficios.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 15 SANCIONES: La FUNDACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones:

I. Suspension temporal de la calidad de asociado. — La Asamblea General de
Asociados podra suspender temporalmente a cualquier asociado en el ejercicio de
sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

a) Retraso en el pago de los aportes 0 cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General de Asociados.

b) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no haya sido atendida la
previa llamada de atencién.

¢) Incumplimiento de sus obligaciones de No Hacer establecidas en el Articulo 12
anterior siempre y cuando la Asamblea General de Asociados no haya acordado que

dicho incumplimiento merece expulsion.

II. Expulsion. - Sera impuesta por la Asamblea General de Asociados, por

cualquiera de las causales siguientes:

a) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, o
las disposiciones de la Asamblea General de Asociados o en su defecto por el Consejo
Directivo si este hubiere sido creado.




b) Acumulacion de tres suspensiones temporales.
c) Incumplimiento de sus obligaciones de No Hacer lo establecido en el Articulo 12

anterior.

II1. Otras sanciones. -También podra imponer la FUNDACION otras sanciones
que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido aprobadas por la
Asamblea General de Asociados.

PROHIBICIONES: Se prohibe a los asociados de la FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de la FUNDACION, su buen nombre, prestigio o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como asociado de la FUNDACI(')N, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica.

c) Usar el nombre y demds bienes de la FUNDACION con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, juntas, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares
de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién y Control

dgela FUNDACIéN, 0 para fines distintus a lus aulorizadus expresamente.

PARAGRAFO I: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de la FUNDACION.




ARTICULO 16. RETIRO DE ASOCIADOS. El retiro voluntario para los asociados
lo autoriza La Asamblea General de Asociados, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntarie, cuando existan cuentac pendientec
para con la FUNDACIéN, el asociado debera pactar un acuerdo de pagos sobre sus

obligaciones sociales.
CAPITULO V

ORIENTACION, DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTROL

AkaCULO 17. La Fundacién estara dirigida por los siguientes organismos:

1. Orientacion y direcciéon: La Fundacion estard orientada y dirigida por la Asamblea
General y la Junta Directiva, Representante Legal y Revisor Fiscal.

2. Administracion; la Fundacion sera administrada por la Junta Directiva, nombrada
por la asamblea para un periodo de tres (3 ) afios, al cabo de los cuales si la
asamblea lo determina de manera democratica podra ser reelegida.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18. La asamblea general sera la méxima autoridad de la Fundacién y
esta constituida por la reunion de asociados habiles. Sus decisiones seran de
caracter obligatorio para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado

conforme a las norimas leyales y estatutarias y reglamentarias.




PARAGRAFO: Son asociados habiles y para efectos del presente articulo, los
inscritos en el libro de registro, que no tengan suspendidos sus derechos,
encontrandose a paz y salvo por todos los conceptos de acuerdo a los estatutos y

reglamentos.

ARTICULO 19 TIPOS DE REUNION. La Fundacién tendra dos tipos de reunién,
a saber. Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran dentro de los (3)
tres primeros meses del afio. Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier
época del afo, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia y que no
puedan postergarse hasta la siguiente reunion ordinaria.

ARTICULO 20. Las asambleas ordinarias y extraordinarias seran convocadas por la
junta directiva en cabeza del presidente, en caso de que eso no sea posible lo hara
el secretario o en su defecto el 30% de los asociados.

La convocatoria para Asamblea General Ordinaria debe hacerse con una antelacion
de diez (10) dias calendario, ello mediante comunicacidn escrita, correo electronico,
enviada a la direccion que tenga registrada el asociado o mediante avisos
publicitarios ubicados en la sede de la Fundacidn vy si esta aun no existiere se hara
mediante carteles fijados en sitios frecuentados por los asociados

Para efectos de convocatoria a reuniones de asamblea extraordinaria la convocatoria
debera efectuarse con tres (3) dias calendario de antelacién, ello mediante
comunicacion escrita, correo electrdnico, enviado a la direccion que tenga registrada
el afiliado o mediante avisos publicitarios ubicados en la sede de la Fundacion y si
esta aun no existiere se hara mediante carteles fijados en sitios frecuentados por los
asociados. En esta deberd Indicarse los temas que seran objeto de estudio y/o
aprobacién. Debe tenerse claro que en este tipo de asambleas el orden del dia debe




sujetarse a tratar los asuntos para los cuales fue convocada la asamblea o para
aquellos que estrictamente se deriven de estos.

ARTICULO 21. Para las reuniones de Asamblea general ordinaria se debera
elaborar el listado de los asociados habiles que validamente pueden participar con
voz y voto en la asamblea, la cual se daré a conocer junto con la convocatoria, es

decir con la misma antelacion.

ARTICULO 22. QUORUM. La asamblea general tendré quérum vélido con la mitad
mas una de las asociadas habiles convocadas, sin embargo si a la hora citada no se
lograse el quérum decisorio (mitad mas uno) se ordenara un receso de media hora
y al cumplirse esta, la asamblea general podra deliberar y tomar decisiones validas
con las asociadas presentes, las decisiones s¢ adoptaran por la mayoria de votos de
las asistentes, salvo para reforma de estatutos, disolucién y/o liquidacion de la
Fundacion para cuyo efecto se requerira las 2/3 partes de la votacion favorable.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la asamblea
general las siguientes:

e Establecer politicas y directrices generales de la Fundacion para el cumplimiento
de su objeto.

e Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben aportar los asociados

e Aprobar los estatutos, sus reformas, y los reglamentos internos de la Fundacion.

e Elegir y remover de sus cargos a los miembros de la junta directiva y al Revisor
fiscal cuando fuere necesario.




e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos y la celebracion de todo acto y/o
contrato conforme con los estatutos, sus reformas y los reglamentos internos de
la Fundacion.

e Examinar los informes de la junta directiva y fiscal sobre el estado de los negocios
de la Fundacién.

e Examinar, aprobar e improbar los balances y demas estados financieros que rinda
la junta directiva

o Adoptar las medidas que exija el interés comdn de los asociados, el cumplimiento
de la ley, los estatutos y los reglamentos internos de la Fundacion.

e Decretar la Disolucidén conforme a las normas y procedimientos de ley.

e Acordar la fusién o incorporacion a otra u otras asociaciones de similar naturaleza

e lLas demas que sefale la ley, los estatutos o las que por naturaleza le
correspondan como dérgano supremo de direccion de la Fundacion.

ARTICULO 24 DE LA JUNTA DIRECTIVA: LA junta directiva es el érgano de
administracion permanente de la Fundacion estara sujeta a las politicas y directrices
de la asamblea general ésta la nombra la misma asamblea por un periodo de tres
(3) afos prorrogables, y estara integrada por un presidente, vicepresidente,
secretaria, tesorero y Vocal.

ARTICULO 25 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La junta directiva tendra las siguientes funciones:

e Convocar a las reuniones de Asamblea General ordinarias y extraordinarias

e Proponer en asamblea las cuotas ordinarias y extraordinarias para su aprobacion

o Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos y velar por su
adecuada ejecucién




o Elaborar y rendir los informes a la asamblea general de 105 estados financieros
de la organizacién

e Estudiar las solicitudes de ingresos, retiro y someterlos a la decision de la
asamblea general

¢ Elaboracion y formulacion, gestion y ejecucion de proyectos que cumplan con su
objeto a través de capacidades, potencialidades y habilidades de sus asociadas

e Autorizar a la presidenta de la Fundacion para celebrar contratos, convenios y
otras gestiones para el buen funcionamiento de la Fundacion.

e Desempefiarse de manera correcta en cada uno de los cargos para los que fueron
elegidos, velando siempre por el cumplimiento del objeto social

e Las demds que seiale la asamblea general de conformidad con las normas de
caracter legal que fijan la actividad de este tipo de organizaciones.

ARTICULO 26. DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las reuniones
de la junta directiva seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran
durante los tres primeros meses del afio y las extraordinarias podran celebrarse en
cualquier época con el objeto de tratar asuntos imprevistos y de urgencia que no
puedan esperar para ser tratados en la reunién ordinaria

ARTICULO 27. LAS REUNIONES ordinarias y extraordinarias serén convocadas
por el presidente de la Fundacion, o por la tercera parte de los miembros de la junta
directiva. La convocatoria de ambos tipos de reunidon se realizara con una
anterioridad de tres (3) dias habiles. Esta podra ser mediante avisas en la sede de
la Fundacion de manera personalizada o mediante comunicacién escrita o correo
electrénico a la direccion que tenga registrada cada integrante de la directiva.




ARTICULO 28. QUORUM: la directiva tendra quérum vélidamente con la presencia
de por lo menos la mitad mds uno de los miembros que la integra, las decisiones ce
adoptaran por mayoria de votos de los asistentes.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. El presidente ejercera la
Representacion Legal de la FUNDACION y sera nombrado por la Asamblea General
de Asociados, para periodos de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente.

Mientras no se registre en la Camara de Comercio nombramiento de nuevo
presidente, continuaran los anteriores en el ejercicio de sus funciones.

El presidente de la Fundacion desempefiard la administracién social y la
representacién institucional de la FUNDACION y gozara para el desempefio de sus
funciones de las siguientes facultades:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos internos, érdenes y
resoluciones de los diversos drganos de la administracion.

b) Vigilar y cuidar la recaudacién, inversion y buen manejo de los fondos y dineros
de la FUNDACION.

¢) Presentar a la Asamblea General en sus sesiones ordinarias un informe detallado
sobre la marcha de la FUNDACION y sobre las innovaciones que convenga
introducir para el servicio de sus intereses.

d) Someter a la aprobacién de la Asamblea General de Asociados los estados
financieros de la FUNDACION.




e) Representar institucionalmente a la FUNDACION en las relaciones formales con
otras instituciones y convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General de

Asociados.

f) Dar cuenta a la Asamblea de Asociados de la marcha y estado de los programas,
asi como de la aplicacion de los ingresos y de la existencia de fondos de la
FUNDACION.

g) Cumplir con las demas funciones que le asignen la Asamblea General, y las
demas que por la naturaleza de su cargo le correspondan.

El presidente tendra las facultades que se enuncian a continuacion, las cuales
deberdn ejercer en forma individual, siempre en estricta observancia de las
LIMITACIONES que se enuncian al final de las mismas.

a) Serdn los representantes legales de la FUNDACION, llevaran la representacion
legal de la entidad separadamente ante las autoridades o entidades publicas o
privadas, y en todas las relaciones, actos y contratos en que intervenga la
FUNDACION.

b) Ejercerdn todos los derechos, acciones y excepciones en expedientes
reclamaciones y juicios que comprometan o interesen a la FUNDACION, otorgando
si es del caso los poderes que estimen necesarios.

¢) Constituir apoderados y removerios.

d) Concurrir con voz, pero sin voto a las reuniones de la Asamblea de Asociados,
salvo que tengan la condicion de asociados fundadores.

e) Ejecutar, hacer cumplir y velar porque se realicen todos los programas,
actividades y tareas que impulse la FUNDACION en desarrolio de su objeto social.




e) Promover en el seno de la Asamblea de Asociados, la creacion de cargos,
designaciones y nombramientos necesarios para la realizacion de las labores de la
FUNDACION.

f) Ejerceran otras facultades que les asignen, conjunta o individualmente la
Asamblea General de Asociados y el presidente de la FUNDACION.

g) Coordinar y ejecutar con los demas comités o comisiones que se creen, todas las
acciones, planes y tareas que conlleven el cumplimiento de programas adelantados
por la FUNDACION.

h) Solicitar y efectuar los tramites para perfeccionar donaciones o cooperacion
técnica para alcanzar los objetivos trazados por la FUNDACION y celebrar los
convenios y compromisos correspondientes.

i) Velar por que la contabilidad se lieve de manera adecuada, inspeccionando libros,
documentos, operaciones y dictando las disposiciones necesarias para el
funcionamiento normal de fa FUNDACION.

j) Delegar o sustituir, en todo o en parte, las facultades concedidas en los presentes
Estatutos, revocar la delegacion o sustitucion efectuada y reasumir las facultades
delegadas o sustituidas cuando lo estime conveniente.

k) Desarrollar, en general, todas las actividades bancarias, financieras, mercantiles,
civiles o conexas, de modo activo o pasivo, dentro del territorio o fuera de él, sea
en moneda nacional o extranjera, dentro de los limites permitidos por la legislacién.

De manera particular: abrir, transferir y cerrar todo tipo de cuentas bancarias en
Colombia o en el exterior y girar, endosar, protestar, ejecutar y cobrar cheques de
cualquier indole; abrir y cerrar cajas de seguridad, depositar o retirar dinero de los
depdsitos que la FUNDACION tenga en los Bancos o en cualquier otra institucion
financiera, de crédito y/o ahorro.




LIMITACIONES -Tanto el presidente como representante legal NO PODRA ejercer
las siguientes facultades, salvo que para ello cuenten, individual o conjuntamente,
con la autorizacion previa y por escrito de la Asamblea General de Asociados.

a) Enajenar, vender, transmitir, ceder, gravar, o de cualquier forma comprometer
los bienes muebles o inmuebles de la FUNDACION.

b) Contratar créditos, préstamos, mutuos y otorgar garantias de cualquier tipo.
¢) Condonacion de deudas y similares.

d) Celebrar actos o contratos que generen una obligacién para la FUNDACION
superior a ochenta mil délares americanos (US $80,000.00) o su equivalente en
pesos colombianos, o en cualquier otra moneda, al momento de la operacién.

Se deja expresa constancia que el presidente no necesitaran autorizacion previa y
por escrito para representar a la FUNDACION judiciaimente o, para otorgar a
abogados o terceros toda clase de poderes judiciales para que representen a la
FUNDACION, independientemente del monto de los litigios o arbitrajes que la
entidad entable en contra de terceros, 0 que terceros entablen en contra de esta.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

Este reemplaza al presidente en ausencia tempaoral o definitiva, en cuyo caso se
convocaran elecciones de quien debe continuar hasta la terminacion del periodo
estatutario.

Las demas que le indique la junta directiva, asamblea general o prevean los
reglamentos internos que estén debidamente aprobados.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Fl secretario de la Fundacién
cumplira las siguientes funciones:




e Llevar los libros de afiliaciones, actas y demas correspondencia, la cual
segiin orientaciones de la presidenta deberan tramitar.
e Colaborar con las diferentes actividades asignadas por la junta directiva.
e Elaborar las actas tanto de asamblea general, ordinarias y extraordinarias,
junta directiva. Ademas, debe leerlas cuando sea necesario.
e Elaborar junto con el presidente el orden del dia y desarrollarlo segtn las
orientaciones que para el efecto reciba
e Llevar, organizar y mantener en perfecto orden el archivo de la organizacién
e Las demas que se le asignen la junta directiva, asamblea general, los
estatutos y reglamentos internos.
o
ARTICULO 32, FUNCIONES DEL TESORERO. el tesorero cumplira las siguientes
funciones: a. Ejecutar el presupuesto aprobado por la junta directiva, segln
orientaciones sobre el particular reciba, cumpliendo con los requisitos que para ellos
son exigibles.

b. Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados por los diferentes
conceptos.

c. Reportar los asociados que se encuentren en mora para ejecutar acciones
contundentes a la recuperacion de cartera y para demas fines propios.

d. Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la junta directiva en materia econdmica.

e. Custodiar los bienes materiales y econémicos de la Fundacién debidamente
inventariados.

f. Firmar junto con el presidente los cheques y cuentas a que haya lugar para
mantener al dia por todos los conceptos del drea financiera de la organizacion.

g. Pagar segun instrucciones a los acreedores las cuentas que haya pendientes y
mantener de manera ordenada la contabilidad de la organizacién, para lo cual
aplicara las normas que regulan la materia.

h. Proponer procesos y procedimientos para la consecucion, manejo y uso
adecuado de los recursos de la Fundacién.




i. Consignar oportunamente en la cuenta bancaria los dineros recaudados.

j. Expedir los recibos de pago que por cualquier concepto ingresen o egresen a
favor o en contra de la Fundacion.

k. Consignar oportunamente en la cuenta bancaria los dineros recaudados.

I. Rendir informe mensual a la Junta Directiva y anualmente a la asamblea general
de asociados.

m. Informar a cada asociado el valor de cada cuota ordinaria o extraordinaria a
pagar

n. Las fechas y lugar donde se decepcionen 10s pagos.

0. Presentar a la junta directiva el balance general consolidado anual, acompanado
de los estados financieros antes de la reunién del cierre anual, para su revisién
y aprobacién y junto con la presidenta rendir el informe correspondiente a la
asamblea general.

p. Las demas que por su naturaleza estén consagradas en la ley, los estatutos y
reglamentos internos

ARTICULA 33. FUNCIONES DEL VOCAL. El Vocal dentro de esta institucion sin
animo de lucro funge como asesor consultivo y realizara funciones
especificas designadas por la mesa directiva, junta directiva o la asamblea
general. Dentro de sus atribuciones mas habituales se encuentran las obligaciones
gue nacen de las delegaciones 0 comisiones de trabajo.

Articulo 34. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. La fundacion tendra el
revisor fiscal, que sea contador pablico titulado, tendré voz, pero no voto y no
podra ser integrante de la fundacién en ninguno de sus modalidades. Sera
nombrado por la asamblea general de la de fundadores y sus funciones son:

a) Velar por que se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas.

b) Velar por que la asamblea general coma la junta directiva, comités de
trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta fundacién.




¢) Revisar las actas de la asamblea coma los libros de contabilidad y registros
coma la correspondencia coma los archivos y documentos de la fundacién.

d) informar a la asamblea sobre la gestion administrativa de la fundacion.

e) convocar a asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la junta
directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o
en el caso de vacancia.

f) asistir a las reuniones de asamblea general y la junta directiva

g) dar cuenta oportuna al drgano o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la fundacion y en el
desarrollo de sus operaciones.

h) inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar que se
tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

i) Las demas que fije las normas legales estatutarias reglamentarias o la
asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO VI

DE LOS LIBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 35. LIBRO DE LA ASOCIACION: Ademés de los que ordene la ley,
los presentes estatutos, deberan llevar los siguientes libros, los cuales deberén estar
debidamente registrados ante la entidad autorizada por el efecto:

1. libro de Actas de asambleas de asociados
2. Llibro de registro de asociados

REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS. Los libros registrados podran ser
reemplazados y tener un nuevo registro en los siguientes casos:

1. Por utilizacién total
2. Por deterioro, extravio o hurto




PARAGRAFO. Para el caso del reemplazo de los libros por utilizacion total,
dotarioro, deberan presentarse al libro que se camhia, < decir “el viejn” y si se
aplicara para el caso de extravio o hurto, debera presentar el denuncio instaurado
ante las autoridades competentes.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 36. DISOLUCION. la Fundacidén se disolverd por las siguientes

causales:

a. Por incapacidad o imposibilidad de desarrollar el objetivo

b. Por fusién con otra asociacién

c. Por el voto afirmativo de las 2/3 partes de la asamblea general, asi lo determina
ante el hecho de que no se pueda continuar cumpliendo el objetivo por el cual
fue creada la asociacion.

d. Por mandato legal

e. Por vencimiento de términos de duracién

ARTICULO 37. LIQUIDACION. En el mismo acto en que la asamblea aprueba la
disolucién, se nombrara un liquidador o en su defecto si no se nombre el Gitimo
representante legal inscrito cumplira las funciones o se solicitara uno a la entidad

que se ejerza control y vigilancia.

ARTICULO 38. PUBLICIDAD. Se procedera de acuerdo a la ley, y se publicara un
aviso en los medios de circulacién regional, informando a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer velar sus derechos.




ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO. Transcurrido 15 dias de la publicidad del aviso,
se liquidard la asociacion pagando las obligaciones contraidas con terceros y
observando las disposiciones legales, si cumplo lo anterior queda un remanente de
activo patrimonial, éste pasara en su totalidad a una entidad sin &nimo de lucro que

sea aprobada por la asamblea general.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 40. Las reformas de estatutos sdlo proceden en la asamblea general,
mediante el voto favorable de por lo menos las 2/3 partes de los asociados, habiles
asistentes.

ARTICULO 41. La fusién o incorporacion de otra Fundacion de igual grado y
naturaleza, no producira solucién de continuidad en la existencia de la entidad como
persona juridica, ni en sus actividades ni en su patrimonio.

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados por unanimidad en reunién de
asamblea general de constitucidn, segin acta No. 001 del 15 de diciembre del 2022

En constancia se firma en la ciudad de San Sebastian de Mariquita, siendo las 7:00
p.m. del dia 15 de diciembre del 2022

Presidente Ad Hoc. Secretario Ad Hoc.




